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La MIVE Srl ritiene che: 

• la qualità dei processi aziendali e dei servizi prestati; 
• il rispetto e la tutela per l’ambiente e le sue risorse; 
• l’ottimizzazione nell’uso delle risorse energetiche destinate ai processi; 
• l’attenzione ai temi del cambiamento climatico; 
• la responsabilità verso gli aspetti della salute, sicurezza e qualità del lavoro; 

siano gli obiettivi da raggiungere e mantenere nel tempo ed i motori strategici, per rispondere pienamente alle esigenze 
esplicite ed implicite dei Clienti e di tutte le sue parti interessate (Stakeholder). 
 
La Mive ha individuato nella creazione e sviluppo di un Sistema di Gestione Integrato Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza 
sul lavoro ed Energia (di seguito Sistema Integrato) il mezzo idoneo a garantire il raggiungimento degli obiettivi della Politica 
Integrata. Il Sistema Integrato è conforme ai requisiti delle norme ISO 9001, 14001, 45001 e 50001, norme applicate sempre 
nelle versioni aggiornate. 
A fondamento del Sistema Integrato si pongono i seguenti requisiti e/o impegni dell'Azienda: 

 nella gestione del Sistema Integrato è impegnata in modo diretto, continuo e permanente la Direzione; 
 nell’attuazione del Sistema Integrato sono coinvolti continuamente, pienamente e consapevolmente gli Stakeholder 

individuati, sia interni (personale) che esterni; 
 nell'applicazione del Sistema Integrato è sempre garantita la conformità alle normative vigenti ed alle prescrizioni 

applicabili per il settore o l'attività esercitata; 
 assicurare le risorse e le competenze necessarie a garantire l'applicazione del sistema integrato; 
 assicurare la crescita professionale del personale attraverso un processo di formazione continua capace di 

garantire lo sviluppo delle competenze e conoscenze; 
 assicurare che le attività svolte siano sempre determinate in termini di prevenzione dell’inquinamento dell’aria, 

dell’acqua e del suolo; 
 assicurare l'ottimizzazione nell'uso delle risorse energetiche garantendo l'impiego di processi e/o tecnologie 

innovative a minor impatto energetico; 
 assicurare che le condizioni di lavoro siano sempre sicure e salubri, e garantire che i rischi per la salute e sicurezza 

siano eliminati o mitigati attraverso una attenta e ripetuta analisi del rischio; 
 assicurare sempre la qualità del servizio erogato attraverso l’adozione di specifiche procedure in grado di 

garantirne la conformità ai requisiti stabiliti con il Cliente; 
 assicurare il monitoraggio del Sistema Integrato garantendo il suo continuo e sistematico miglioramento attraverso 

strumenti di controllo e di assessment quali: Audit Interni, Analisi dei Rischi e Opportunità, analisi dei dati di feed-
back da parte dei Clienti (Customer Satisfaction), analisi di tendenza delle non conformità, delle azioni correttive, 
valutazione degli impatti ambientali, valutazione ed analisi dei rischi e dell’efficienza energetica. 
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La MIVE Srl ritiene prioritario il contenuto della presente politica, verificando, a valle delle considerazioni periodiche 
sull’andamento del Sistema di Gestione Integrato ed in sede di Riesame della Direzione, la congruenza della stessa con le 
strategie e gli obiettivi di volta in volta pianificati. 
 
La politica Integrata è comunicata all’interno e presso i partners attraverso apposite riunioni o sessioni formative, aventi 
anche lo scopo di raccogliere le indicazioni del personale al fine di una piena condivisione delle decisioni assunte. 
 
Periodicamente, in occasione dei Riesami del Sistema Integrato, la Direzione definisce gli obiettivi aziendali indicando anche 
gli impegni per il loro raggiungimento e per migliorare continuamente l’efficacia del Sistema Integrato stesso. 
 

                                                                                 (La Direzione) 
 
 
 
 
 
 
  
 


